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Rekrutacja

§1
1. Rekrutacja rozpoczyna si¢ z dniem ogloszenia informacji o naborze w prasie i na stronie internetowej
Fundacji AZP. Rekrutacja odbywa si¢ w Biurze Projektu KWSPZ, ul. Grottgera 1,30 -035 Krakdw
Tel.12 423 — 38 — 40, wew. 334 mail: a.bogacka@kwspz.pl . Dokumenty zgtoszeniowe nalezy sktada¢ na
adres biura.

§2

2. Kwalifikacja Uczestnikéw odbywac si¢ bedzie na podstawie ztozonych dokumentdéw zgloszeniowych.
Aplikacje rozpatrywane beda wedtug kolejnosci zgtoszen, sposrod osob spetniajacych wymagania, o
ktérych mowa w § 3 pkt 2 niniejszego Regulaminu.

§3

3. Kandydaci zobowigzani sg dostarczy¢ w momencie zgloszenia nastepujace dokumenty:

a) wypetniony kompletnie i czytelnie podpisany formularz zgloszeniowy (dostepny w Biurze Projektu 1
na stronie internetowej Fundacji ,,Akademia Zdrowych Plecow”),

b) oryginalny dokument poswiadczajacy forme¢ i1 okres zatrudnienia oraz wysoko$¢ zarobkoéw (nie
starszy niz 1 miesigc od daty zgloszenia, liczac od dnia wptynigcia zgloszenia do Biura Projektu),

¢) kserokopie dowodu osobistego (w celu potwierdzenia tozsamosci, wieku 1 miejsca zameldowania). W
przypadku zameldowania na pobyt czasowy kandydat zobowigzany jest ztozy¢ kserokopie
zaswiadczenia wydanego przez odpowiedni organ meldunkowy za okres obejmujacy minimum czas
rekrutacji 1 rozpoczgcia udziatu w szkoleniu. Zgodnos¢ kserokopii dowodu osobistego z oryginalem
potwierdzaja pracownicy Biura Projektu lub osoba zatrudniajgca Kandydata.

§4

4. O zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu w Projekcie decyduje:
a) poprawne wypelnienie i1 ztozenie formularza zgloszeniowego wraz z wymaganymi zatgcznikami,
b) kolejnos¢ zgtoszen (data wptywu formularza zgloszeniowego),

¢) zgodnos$¢ danych podanych przez Kandydata z zatozeniami Projektu.



§5

5. Zgloszenia dokonywane z naruszeniem powyzszych postanowien nie beda rozpatrywane, a ztozone
przez Kandydata dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.

§6

6. O zakwalifikowaniu do Projektu Instytucja Szkoleniowa poinformuje Kandydata na pi$mie, droga
mailowg lub telefonicznie w terminie co najmniej 14 dni przed rozpoczeciem Szkolenia.

§7

7. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob ciagly, az do zakwalifikowania planowanej liczby
Uczestnikow. W przypadku wigkszej liczby zgloszen, zostanie utworzona lista rezerwowa. W razie
rezygnacji ze szkolenia Uczestnika, na jego miejsce zostanie przyj¢ta kolejna osoba z listy rezerwowe.

§8
8. Warunkiem przystgpienia Kandydata do Projektu jest:
a) podpisanie i parafowanie na kazdej stronie umowy o uczestnictwo w Projekcie,

b) zlozenie o$wiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacyjnych,
monitoringu i ewaluacji Projektu. Dane beda mogly rowniez by¢ wykorzystane do przekazywania
Uczestnikowi informacji o podobnych szkoleniach organizowanych przed Instytucje Szkoleniowa.
Kandydat podpisujac powyzszy dokument, oswiadcza, iz ma $wiadomos$¢ posiadania prawa wgladu do
swoich danych oraz ich przetwarzania, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych,

§9

9. Podpisanie umowy ze strony uczestnika Projektu jest jednoznaczne z wyrazeniem przez niego zgody
na udzial w badaniu ankietowym przeprowadzanym na potrzeby realizacji Projektu.

§10
Organizacja szkolenia

1.Wszystkie informacje i formularze dotyczace realizacji Projektu dostgpne sg na stronie internetowej
www.azpfundacja.org oraz www.kwspz.pl, w Biurze Projektu(Krakow ul.Grottgeral oraz pod
numerami telefonow: (0 - 12) 423 — 38 — 40, wew. 334 mail: a.bogacka@kwspz.pl

2. Zajgcia beda odbywac sie zgodnie z harmonogramem okre§lonym przed rozpoczeciem Szkolenia.
3. Zajecia beda prowadzone w grupach liczacych przecigtnie 24 osob.

4. W pierwszym dniu zaje¢ zostanie podany szczegdélowy harmonogram zaje¢ oraz imi¢ i nazwisko
opiekuna grupy odpowiedzialnego za organizacj¢ i sprawny przebieg Szkolenia. Ponadto, Uczestnicy
zostang zapoznani z systemem monitoringu przebiegu Szkolenia zgodnie z wymogami Projektu.

5. Instytucja Szkoleniowa — Biuro Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany harmonogramu zajec.


http://www.azpfundacja.org/
http://www.bheuroconsult.pl/

§11
Prawa i obowiazki Uczestnika

1. Udziat Uczestnika w Szkoleniu prowadzonym przez Instytucj¢ Szkoleniowa w ramach Projektu jest
obowigzkowy. Uczestnik jest zobowigzany do podpisywania listy obecnosci na zajeciach.

2. Uczestnik jest zobowigzany do podania danych niezbednych do wypelnienia formularza bedacego
podstawg do tworzenia bazy-listy uczestnikdw.

3. Uczestnik zobowigzany jest do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w
Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Dziatania 9.4 ,,Wysoko wykwalifikowane kadry
systemu o$wiaty”, w tym Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Krakowie.

4. Instytucja Szkoleniowa zastrzega sobie mozliwos¢ nieodplatnego wykorzystania wizerunku, nagrania
Uczestnika - do celow marketingowych (katalogi, foldery i inne publikacje) pod warunkiem, zZe
fotografia lub nagranie zostalo wykonane w trakcie trwania Szkolenia. Uczestnik jest uprawniony do
zlozenia o$wiadczenia o nie wyrazeniu zgody na wykorzystanie jego wizerunku. O tym fakcie
zobowigzany jest poinformowac Instytucje Szkoleniowa przed zawarciem umowy o uczestnictwo w
Projekcie.

5. Instytucja Szkoleniowa zobowigzuje si¢ do przekazania Uczestnikowi materialdow szkoleniowych
zgodnie z zaloZeniami Projektu.

6. Kazdy Uczestnik ma prawo do:
a) udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,

b) zglaszania uwag dotyczacych Szkolenia oraz innych spraw organizacyjnych bezposrednio biurze lub
Instytucji Szkoleniowej,

¢) otrzymania materialdow szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zajec,
d) oceny organizacji i przebiegu Szkolenia oraz wyktadowcow,
e) otrzymania zaswiadczenia lub certyfikatu potwierdzajacego ukonczenie Szkolenia.

7. Instytucja Szkoleniowa wymaga od Uczestnikow obecnosci, punktualno$ci, aktywnego uczestnictwa
w Szkoleniu oraz wlasciwego zachowania.

8. Warunkiem ukonczenia Szkolenia oraz otrzymania certyfikatu jest 75 % frekwencja na zaj¢ciach
dydaktycznych. W przypadku przekroczenia dopuszczalnej ilosci nieobecnosci, Uczestnik jest
zobowigzany do przedtozenia pisemnego usprawiedliwienia.

9. Instytucja Szkoleniowa moze rowniez zada¢ od Uczestnika przedlozenia zaswiadczen lekarskich
lub innych dokumentow usprawiedliwiajacych jego nieobecnos¢.

10. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci, Instytucja Szkoleniowa moze obcigzy¢ Uczestnika
polowa kosztow jego uczestnictwa w Projekcie za okres do momentu skreslenia z listy Uczestnikoéw lub
ztozenia przez Uczestnika oswiadczenia o rezygnacji z udzialu w Projekcie. Niniejsze postanowienie
wynika z faktu, iz Projekt jest finansowany ze §rodkdéw publicznych, w zwigzku z czym na Instytucji
Szkoleniowej spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o ich prawidlowe 1 zgodne z zatozonymi celami
wydatkowanie.

11. Instytucja Szkoleniowa zastrzega sobie prawo do skreslenia z listy Uczestnikow, ktorzy razaco
naruszajg porzadek organizacyjny przyjety niniejszym Regulaminem.

12. Uczestnik konczacy - studia ma prawo do uczestniczenia w projekcie pilotazowym Fundacji
Y- V. ”z chwila podpisania umowy Patronackiej.



§12
Warunki rezygnacji

1. Z waznej przyczyny Uczestnik, ktory zostal zakwalifikowany, moze zrezygnowa¢ z udzialu w
Projekcie przed rozpoczgciem Szkolenia, informujac o tym Instytucj¢ Szkoleniowa niepdznej niz na trzy
dni robocze przed rozpoczgciem Szkolenia.

2. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie Szkolenia moze nastapi¢ z waznej przyczyny
1 wymaga pisemnego usprawiedliwienia.

3. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania Szkolenia, Instytucja
Szkoleniowa moze zada¢, aby Uczestnik przedtozyt zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty
usprawiedliwiajace jego rezygnacjg.

4. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji Instytucja Szkoleniowa moze obcigzy¢ Uczestnika
polowa kosztow jego uczestnictwa w Projekcie za okres do ztozenia przez Uczestnika o$wiadczenia
o rezygnacji z udzialu w Projekcie. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest finansowany
ze §rodkéw publicznych, w zwigzku z czym na Instytucji Szkoleniowej spoczywa szczegdlny obowigzek
dbatosci o ich prawidtowe 1 zgodne z zalozonymi celami wydatkowanie.

5. W przypadku rezygnacji ze Szkolenia w trakcie trwania Projektu, Uczestnik jest zobowigzany zwrocié
nie zniszczone materialy szkoleniowe 1 inne pomoce dydaktyczne Instytucji Szkoleniowej. W przypadku
zwrotu zniszczonych, nie nadajacych si¢ do dalszego wykorzystania materialdow lub nie zwrdcenia ich
Instytucji Szkoleniowej, Uczestnik jest zobowigzany pokry¢ ich koszt zakupu lub przygotowania.

6. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnika, na jego miejsce zostanie
zakwalifikowana inna osoba z listy rezerwowej, pod warunkiem mozliwosci uzyskania przez nowego
Uczestnika 75% frekwencji udziatu w szkoleniu.

§13
Postanowienia koncowe

1. Instytucja Szkoleniowa zastrzega sobie prawo jednostronnej zmiany Regulaminu badz wprowadzenia
dodatkowych postanowien bez podania przyczyn. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostgpny
bedzie w Biurze Projektu i na stronie internetowej Instytucji Szkoleniowej. Uczestnik jest zobowigzany
do $ledzenia zmian w Regulaminie iprzestrzegania zawartych w nim postanowien.

2. W sytuacjach nieuregulowanych w Regulaminie, a odnoszacych si¢ do Projektu decyzje podejmuje
Koordynator Projektu.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania na stronie internetowej Fundacji ,,Akademia
Zdrowych Plecow” ((www.azpfundacja.org) i obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

4. Ewentualne spory wynikte na tle niniejszego Regulaminu, ktére nie zostang rozwigzane w wyniku
negocjacji miedzy stronami, beda rozstrzygane na drodze polubownego rozwigzania. W sprawach
nieuregulowanych w niniejszym dokumencie majg zastosowanie odpowiednie przepisy prawa, w tym
przepisy Kodeksu Cywilnego.


http://www.bheuroconsult.pl/

